26

CORSO PER RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE D.Lgs. 81/08 R.S.P.P.

Obiettivo del corso & fornire al responsabile del
servizio di prevenzione e protezione la formazione
necessaria per acquisire attitudini e capacita adeguate
allo svolgimento del proprio incarico. | corsi sono
obbligatori per tutte le aziende soggette al D.Lgs.
81/08.

-l guadro normativo in materia di sicurezza sul lavoro e il Decreto Legislativo 81/08
- Obblighi e responsabilita delle figure

aziendali

- Ruolo e funzioni del R.S.P.P.

-l rischio incendio e sicurezza nei luoghi di lavoro
- Rischio chimico e sostanze pericolose

- Rischio elettrico e sorveglianza sanitaria

- Tutela dei minori e delle lavoratrici gestanti PERICOLO

- Rischio meccanico e sicurezza delle macchine
- DPI: dispositivi di protezione individuale

per le ditte aderenti

- Rischio rumore e movimentazione carichi D'INCIAMPO ESTINTORE

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale 4 incontri per una durata di 16 ore



CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il corso é obbligatorio per le aziende in cui i lavoratori
abbiano designato un loro Rappresentante.

Il corso si propone di fornire la formazione necessaria
per acquisire le attitudini e le capacita per svolgere il
ruolo di RLS.

- Andllisi dei ruoli di datore dilavoro, dirigente, preposto,
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, \
il medico competente
- Il rappresentante dei lavoratori, ruoli responsabilita
e sanzioni e norme di pronto soccorso
- I rischi lavorativi: i fattori di rischio, le attrezzature dilavoro, i dispositivi di protezione
individuale, la movimentazione manuale dei carichi, I'esposizione al rumore.
- I rischi lavorativi: gli agenti biologici, gli agenti cancerogeni, gli agenti chimici
pericolosi, i videoterminali
- Irischi lavorativi: gli appalti, il rischio d’incendio, cenni sul D.M. 10/03/98 — n. 64,
la gestione delle emergenze, il piano di emergenza ed evacuazione.
- La comunicazione: I'informazione nel D.Lgs 81/08, problemi di comunicazione
interpersonale e di gruppo.

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale

per le ditte aderenti 8 mattinate per una durata di 32 ore
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CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO

a basso e medio rischio

Tale corso é reso obbligatorio
a seguito dell’entrata in vigore
del D.M. 10 marzo 1998 che
impone alle aziende di valutare
il rischio incendio attraverso
la stesura di un documento di
valutazione del rischio.

- principi sulla combustione e l'incendio, le sostanze estinguenti, friangolo delle
combustioni

- cause di un incendio, rischi alle persone, principali accorgimenti e misure per
prevenire gli incendi.

- la protezione antincendio e le procedure da adottare in caso di incendio, le
principali misure di protezione contro gli incendi, vie di esodo

- procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme e
procedure per |'evacuazione (rapporti con i vigili del fuoco)

- attrezzature ed impianti di estinzione, sistemi di allarme e segnaletica di sicurezza,
ilumi nazione di emergenza - Esercitazioni pratiche

4 ore basso rischio / 8 ore medio rischio
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CORSO DI PRONTO SOCCORSO
| AZIENDALE |

— Il corso mira a sviluppare le principali tecniche di
soccorso in attesa dell’arrivo dei mezzi istituzionali
per gestire efficacemente emergenze sanitarie, Il
corso vuole fornire ai partecipanti le conoscenze
necessarie mirate ad un intervento di “primo
soccorso” in ambiente aziendale.

- Aftivazione dei sistemi di soccorso

- Riconoscere un'emergenza sanitaria

- Attuare gli interventi di Pronto Soccorso

- Conoscenze generali sui traumi

- Conoscenze generdli sulle patologie spe-
cifiche negli ambienti di lavoro

- Acquisizione delle capacita diintervento

2 incontri per un totale di 12 ore
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LA CORRETTA MOVIMENTAZIONE
DEI CARICHI

Obiettivo del corso & formare i lavoratori sui
rischi derivanti dalla movimentazione manua-
le dei carichi alla luce dell’art.169 del
D.Lgs.81/08

- Caratteristiche del carico.

- Sforzo fisico richiesto e corretti atteggia menti
durante la movimentazione ma nuale dei carichi.
- Caratteristiche dell'ambiente dilavoro in relazione
alla movimentazione manuale dei carichi.

- Esigenze connesse all'attivitd.

- Fattori individuali di rischio

- Sorveglianza sanitaria obbligatoria.

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale

per le ditte aderanti 1 mattina per una durata di 4 ore
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UTILIZZO DEL CARRELLO
ELEVATORE

Obiettivo del corso & formare i
lavoratori sui rischi derivanti
dall utilizzo del carrello elevatore
alla luce dell’art.36,37,73 del
D.Lgs. 81/08

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale
per le ditte aderenti

- Normativa di riferimento
- Caratteristiche tecniche del carrello ele-

vatore

- Dispositivi di protezione individuale (D.P.1.)

da utilizzare durante |'utilizzo del carrello
elevatore

- Operazioni di piccola manutenzione da

eseguire sul carrello elevatore

1 mattinata per una durata di 4 ore
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AGGIORNAMENTO PER
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

per la sicurezza (RLS)

L'articolo 37 del nuovo D, Igs. 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro, nell'ultimo capoverso del comma 11, introduce I'obbligo di
aggiornamento periodico della formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS). La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’ob-
bligo di aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore
annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le
imprese che occupano piu di 50 lavoratori. Il programma prevede:

Le principali novitad normative introdotte dal D.Lgs. 81/08:

- estensione del campo di applicazione: nuova definizione di "lavoratore”;
- nuove modalita gestionali di controlio;
- novita in tfema di sorveglianza sanitaria;

- limportanza dei sistemi di gestione della sicurezza
sul lavoro (rif. Art. 30); M
- i nuovi rischi: stress lavoro-correlato, differenze di
genere ed etaq, lavoratori stranieri, mansioni critiche;
- la formazione estesa alle diverse figure presenti
nell'organizzazione aziendale;
- contributi significatici degli RLS alla gestione della
sicurezza e salute sul lavoro.

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale 1 incontro della durata di 4 ore
per le ditte aderenti




LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
STRESS LAVORO-CORRELATO

Il corso si pone I'obiettivo di fornire conoscenze

sul tema dei rischi da stress lavoro-correlato per

sviluppare la promozione di una cultura della

prevenzione orientata al benessere organizzativo

e in particolare:

- Fornire ai partecipanti i riferimenti nazionali ed

europei circa la valutazione dei rischi psicosociali;
- Accennare agli strumenti e agli interventi organiz-
zativi volti allincremento del benessere nelle aziende;
- Accennare a modelli di individuazione e gestione

dei problemi legati allo stress lavoro-correlato.

- quadro normativo: D.Lgs. 81/2008, gli accordi interconfederali ed europei e le
linee guida regionali

- benessere organizzativo e job strain: lo stress avoro-correlato

- fonti ed effetti oggettivi e soggettivi dei rischi psicosociali

- vantaggi per I'azienda e per i lavoratori derivanti da una corretta valutazione
deirischi psicosociali

- interventi in azienda per ridurre I'incidenza delle situazioni legate allo stress lavoro-
correlato e peculiarita delle PMI.

Corso finanziato dall'Ente Bilaterale 5 incontri per una durata di 20 ore
per le ditte aderenti
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AGGIORNAMENTO E PRIMA
FORMALZIONE IN MATERIA SANITARIA

(ex libretto sanitario)

W & La legislazione commmerciale ha fatto si che le norme
Y igienico=sanitarie e le leggi collegate alla conduzione
Wk dell’azienda abbiano assunto un’importanza decisiva. Il

’f : corso fornisce una preparazione specifica ai gestori di
‘\ \ ¢ imprese del commercio che operano nel settore alimentare

' e in quello della somministrazione di alimenti e bevande,
per una corretta applicazione delle norme igieniche.

Il personale interessato, in relazione al D.Lgs.155/97 deve essere informato sulle
disposizioni da osservare

= cenni di microbiologia

* cenni sulle principali malattie alimentari
* igiene e comportamento del personale
» abbigliamento e igiene dei locali

* igiene delle attrezzature e la loro gestione
» metodi di conservazione degli alimenti

« definizione e valutazione dei punti di controllo
» procedure di monitoraggio ed azioni
correttive

« sistema HACCP e applicazione

Lunedi pomeriggio dalle 15 alle 18 per una durata di 3 ore

35



