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MODELLO DI COMUNICAZIONE INTERNA 

 

Il D.L. n. 127/2021 impone, a partire dal 15 ottobre 2021, a tutti i lavoratori l’obbligo di possesso 

ed esibizione del green pass, per accedere al luogo di lavoro. 

Tale obbligo varrà, quindi, per l’accesso in tutti i luoghi di lavoro. L’azienda effettuerà dal 15 ottobre 
2021. i controlli previsti, sulla base delle modalità operative che saranno adottate e, 
successivamente comunicate a tutto il personale. 

E’ importante far presente che non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro aziendali, a tutti 
coloro che risultino sprovvisti di green pass in corso di validità. 

Costoro saranno considerati immediatamente assenti ingiustificati, senza decorso della 
retribuzione. 

Il lavoratore sprovvisto del Green Pass che accede comunque al luogo di lavoro è passibile di: 

1. sanzione amministrativa da 600 a 1.500 euro; 

2. sanzione disciplinare prevista dalle norme legali e contrattuali. 

Sono esenti dall’obbligo di Green Pass i lavoratori esclusi dalla campagna vaccinale, sulla base di 
idonea certificazione medica, rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della 
salute. 

Nel ricordare che all’interno dei luoghi di lavoro continuano a restare valide le previsioni dei 
protocolli anti-contagio, informiamo anche che questa comunicazione costituisce parte integrante 
del codice disciplinare affisso in bacheca. 
 

 

 Il Legale Rappresentante 

 __________________________________ 

 

 

 

Luogo e data: ______________________________ 

 


