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IL TERZIARIO MANTOVANO
                          Mensile di  

CONVENZIONI E BANDI,
TANTE NOVITÀ

Si è svolta il 26 maggio l’assemblea ordinaria dei soci di
Confcommercio Mantova che ha approvato all’unanimità il
consuntivo 2025. “Chiudiamo l'esercizio con numeri in attivo sia
per Confcommercio sia per le società collegate, a dimostrazione
del fatto che la scelta di operare in sinergia con Confcommercio
Mantova, sotto un’unica direzione generale affidata a Nicola Dal
Dosso, sta dando ottimi frutti”, ha detto il presidente Lamberto
Manzoli. 

Nel corso dei lavori, Manzoli e Dal Dosso hanno illustrato l’attività
svolta dall’Associazione nell’ultimo anno e le principali linee
progettuali future, soffermandosi sul ruolo sempre più strategico
della rappresentanza in una fase caratterizzata da forti tensioni
economiche, geopolitiche e sociali. 
Le aziende del terziario di mercato si trovano oggi a dover
affrontare contemporaneamente caro energia, aumento del costo
del lavoro, difficoltà di accesso al credito, carenza di personale
qualificato e le sfide della transizione digitale e ambientale. 

Bilancio in attivo
Progetti importanti
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di Lamberto Manzoli e Nicola Dal Dosso 

Viviamo una fase storica complessa e instabile. Alle conseguenze delle 

guerre in Ucraina e Medio Oriente si aggiungono nuove tensioni 

internazionali, incertezze sui mercati, derive protezionistiche, aumento 

dei costi e delle materie prime, difficoltà di approvvigionamento e una 

pressione crescente sulle imprese. A questo si sommano il costo del 

lavoro, la difficoltà di accesso al credito, la carenza di personale qualificato e la necessità di affrontare

contemporaneamente le transizioni digitale, ambientale e organizzativa.

Anche i dati destano preoccupazione, con la fiammata dell’inflazione a maggio: l'indice nazionale dei prezzi al

consumo per l'intera collettività è infatti cresciuto dello +0,4% % su base mensile e del +3,2%% su base annua

(nel mese precedente l’aumento era stato del 2,7% e dello 0,1% rispettivamente): le rilevazioni contenute nelle

stime preliminari Istat indicano al 2,6% il dato dell'inflazione acquisita per il 2026.

In questo contesto il ruolo della rappresentanza è sempre più decisivo. Confcommercio è impegnata sul fronte

del caro energia, della semplificazione burocratica, della sicurezza e della lotta ai contratti “pirata”, difendendo

il principio “stesso mercato, stesse regole” a tutela delle imprese corrette e della concorrenza leale.

Confcommercio Mantova continua a crescere e rinnovarsi, con nuovi soci, categorie sempre più

rappresentative e servizi moderni. In questi mesi abbiamo avviato il restyling del logo e del sito internet

provinciale, con l’obiettivo di offrire strumenti più dinamici, intuitivi ed efficaci.

Grande attenzione anche alla sfida dell’intelligenza artificiale, destinata a incidere profondamente su

commercio, turismo e servizi. Il nostro compito è accompagnare le imprese affinché possano affrontare questa

trasformazione in modo consapevole e competitivo.

Fondamentali restano il supporto al credito attraverso Confiditer, che dal 2021 al 2025 ha erogato quasi 160

milioni di euro alle imprese, e l’impegno nella formazione, con oltre 1.200 corsi tra gennaio 2025 e aprile 2026.

Il turismo ha ampi margini di crescita, e su questo ci sono progetti di sviluppo per il Mantovano, mentre resta

forte la preoccupazione per la desertificazione commerciale che colpisce città e quartieri. Per questo

continueremo a essere una voce forte e autorevole a tutela delle imprese e del territorio.

PER APPROFONDIRE I TEMI TRATTATI NELL’ASSEMBLEA DEI SOCI CLICCA QUI
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Rappresentanza, un faro nelle crisi
tra crescita e rinnovamento

https://www.confcommerciomantova.it/it-it/assemblea-dei-soci-bilanci-approvati-progetti-importanti.aspx
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Dal 1° maggio è in vigore il nuovo “Decreto Lavoro” (D.L. n. 62/2026), che introduce una serie di importanti
novità. Confcommercio Verona riepiloga alcuni dei principali interventi previsti dal provvedimento, che
punta a sostenere l’occupazione stabile, favorire la conciliazione tra vita e lavoro e rafforzare il ruolo della
contrattazione collettiva maggiormente rappresentativa.

Tra le misure più rilevanti figura il nuovo Bonus Donne 2026, che prevede un esonero contributivo del 100%
per le aziende che assumono a tempo indeterminato donne prive di impiego regolarmente retribuito.
L’incentivo può arrivare fino a 650 euro mensili per una durata massima di 24 mesi.

Previsti anche incentivi per l’occupazione giovanile attraverso il Bonus Giovani 2026, destinato alle
assunzioni stabili di under 35 senza impiego regolarmente retribuito. In questo caso l’esonero contributivo
può arrivare fino a 500 euro mensili per un massimo di 24 mesi.

Il Decreto introduce inoltre specifiche agevolazioni per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro: è previsto
infatti un esonero totale dei contributi per la trasformazione a tempo indeterminato di giovani under 35 mai
occupati stabilmente. L’incentivo, pari fino a 500 euro mensili per 24 mesi, riguarda però esclusivamente
determinati contratti a termine avviati entro il 30 aprile 2026.

Importante anche il capitolo dedicato alla conciliazione famiglia-lavoro. Vengono introdotti nuovi incentivi
per le aziende che ottengono la certificazione UNI/PdR 192:2026 relativa al benessere familiare e alla
conciliazione vita-lavoro, con un esonero contributivo fino all’1% e un massimo di 50.000 euro annui.

Sul fronte delle retribuzioni, il Decreto rafforza il principio del cosiddetto “salario giusto”, valorizzando i
contratti sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente più rappresentative. Molte delle misure previste
dal Decreto sono tuttavia ancora in attesa delle istruzioni operative INPS e dei relativi decreti attuativi.

Decreto lavoro: le principali novità
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La Legge di Bilancio 2026 (L. n. 199/2025) ha previsto, all’art. 1, comma 221, la possibilità di prolungare il
contratto di lavoro della lavoratrice o del lavoratore assunti a tempo determinato (anche in
somministrazione) al fine di sostituire le lavoratrici in congedo di maternità o parentale, per un ulteriore
periodo di affiancamento della lavoratrice sostituita, di durata comunque non superiore al primo anno di età
del bambino.

1.Cosa prevede la norma
Di seguito quanto previsto dal “nuovo” comma 2-bis dell’art. 4 del Testo unico della Maternità (D.Lgs n.
151/2001): “Al fine di favorire la conciliazione tra vita privata e lavoro e garantire la parità di genere sul
lavoro, in caso di assunzione ai sensi dei commi 1 o 2, il contratto di lavoro può essere prolungato per un
ulteriore periodo di affiancamento della lavoratrice sostituita, di durata, comunque, non superiore al primo
anno di età del bambino”.

2.Finalità
Tale misura risponde alla finalità di consentire alle aziende di gestire il rientro della lavoratrice sostituita al
termine della maternità; quest’ultima, infatti, usufruendo degli istituti previsti per assistere la prole (permessi
per allattamento, per malattia del bambino ecc.) potrebbe non riuscire a garantire al rientro in servizio una
certa continuità nello svolgimento della prestazione.
Rimane ferma la possibilità di assumere a tempo determinato in sostituzione di lavoratrici e lavoratori in
congedo con un anticipo dell’assunzione rispetto all’inizio del congedo di un mese, salvo periodo superiore
previsto da CCNL (ad esempio il CCNL Terziario Confcommercio prevede che l’assunzione possa avvenire
con un anticipo fino a 2 mesi).
Altri CCNL, ad esempio gli Studi Professionali, prevedevano un periodo di affiancamento sia prima l’inizio
dell’assenza che dopo il rientro (“In caso di necessità organizzative la lavoratrice/ore potrà essere affiancata
dalla sostituta/o per un periodo non superiore a 90 (novanta) giorni di calendario, sia prima dell'assenza che
al momento del rientro”).

Rafforzato il contratto a termineRafforzato il contratto a termineRafforzato il contratto a termine   
per favorire la genitorialitàper favorire la genitorialitàper favorire la genitorialità
Rafforzato il contratto a termine 
per favorire la genitorialità
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3.Proroghe e durata
Il contratto potrà essere pertanto prorogato, al fine di favorire l’affiancamento della lavoratrice sostituita, nel
rispetto dei requisiti previsti da normativa in tema di contratto a tempo determinato, nello specifico occorrerà
rispettare:
Il numero massimo di 4 proroghe nell’arco dei 24 mesi;
la durata massima di 24 mesi (comprensiva dei rapporti a tempo determinato e somministrazione intercorsi
con la stessa azienda).

4.Sgravio contributivo
Con Messaggio n. 1343 del 21 aprile 2026 l’INPS ha chiarito che è possibile continuare a fruire dello sgravio
contributivo del 50% previsto dall’art. 4, comma 3 D.Lgs n. 151/2001 per le aziende con meno di 20 dipendenti
anche al rientro della lavoratrice sostituita, fino 
al compimento del primo anno di vita del bambino.
Ricordiamo che per fruire dei benefici normativi e 
contributivi in materia di lavoro e legislazione sociale,
i datori di lavoro sono tenuti al rispetto della normativa 
sul lavoro e degli accordi e contratti collettivi nazionali 
regionali, territoriali o aziendali eventualmente sottoscritti;
dei requisiti per la regolarità contributiva (DURC);
dei principi generali fissati dall’art. 31 D.Lgs n. 150/2015.
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priorità del terziario di mercato per lo sviluppo

della città. “Come abbiamo evidenziato nel

confronto – proseguono Manzoli e Dal Dosso –

negozi, pubblici esercizi e attività di servizio

rappresentano un presidio sociale
fondamentale contro il degrado urbano, la

desertificazione commerciale e la perdita di

vivibilità dei quartieri. Sono inoltre un elemento

essenziale per l’immagine e l’attrattività dei

nostri territori agli occhi dei turisti”. 

Tra i temi cari a Confcommercio vi sono la

rigenerazione urbana, la riduzione dei negozi

sfitti, il sostegno alle nuove imprese, il decoro e

la qualità dello spazio pubblico, insieme agli

interventi su verde urbano, arredo,

illuminazione e mobilità, da inserire all’interno

di una visione moderna di “città della

prossimità”, accessibile e sostenibile.

Confcommercio Mantova sottolinea inoltre la

necessità di adottare programmi pluriennali e
calendari condivisi di eventi, strumenti

indispensabili per migliorare la capacità di

attrazione della città, programmare investimenti

e iniziative da parte delle imprese e costruire

una strategia di promozione territoriale più

efficace e continuativa durante tutto l’anno.

Centrale resta anche il tema della criminalità,
Secondo Confcommercio Mantova, l’obiettivo

condiviso deve essere quello di rafforzare la
rete commerciale, migliorare la qualità urbana
e consolidare la collaborazione pubblico-

privato, rendendo Mantova più competitiva,

coesa e attrattiva. Per quanto riguarda il

turismo, i numeri sono ancora relativamente

modesti, con poco più di 370 mila arrivi, in
tutto il 2025, nel Mantovano, 

 

Confcommercio Mantova esprime le proprie

congratulazioni ai nuovi primi cittadini del

Mantovano e in particolare ad Andrea
Murari,  eletto sindaco della città capoluogo

con il 70% delle preferenze, rivolgendogli

l’augurio di buon lavoro.

“Nelle scorse settimane – dichiarano il

presidente di Confcommercio Mantova

Lamberto Manzoli e il direttore generale

Nicola Dal Dosso – abbiamo ospitato Murari

nella sede della nostra associazione, dove si è

svolta una lunga e costruttiva interlocuzione

con la dirigenza e con una rappresentanza di

imprenditori associati. È stato un confronto

concreto e approfondito sui temi centrali per

il futuro della città”. 

Nel corso dell’incontro, Confcommercio

Mantova ha consegnato al candidato sindaco

un documento programmatico contenente le 

Murari sindaco di
Mantova col 70%
Le richieste
Confcommercio

https://www.confcommercioverona.it/commercialisti/commercialistiverona.html
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Giornata della Legalità, da Mantova
l’Sos delle imprese: criminalità in aumento

 
Aumenta la criminalità, cala la percezione di sicurezza  e le imprese del terziario di mercato mantovane
lanciano un SOS all’indomani della Giornata nazionale della Legalità promossa  da Confcommercio dal titolo
“Legalità, ci piace!”. 

L’edizione 2026 della manifestazione, accompagnata dallo slogan “Più negozi e più sicurezza per
contrastare la desertificazione e far crescere le comunità”, ha posto l’accento sul ruolo fondamentale delle
attività economiche nella tutela della vivibilità urbana e della coesione sociale.

“Legalità e sicurezza rappresentano condizioni essenziali per consentire alle imprese di operare, investire e
continuare a garantire servizi, occupazione e presidio del territorio – sottolinea il presidente di
Confcommercio Mantova, Lamberto Manzoli –. I dati dell’indagine Confcommercio evidenziano infatti come
il 31% delle imprese del terziario del Nord Ovest, e la percentuale mantovana è in linea, segnali un
peggioramento dei livelli di sicurezza nel 2025 e come il 53,8% ritenga che la presenza di negozi sfitti
favorisca microcriminalità e vandalismo. Quando chiudono le attività economiche si indeboliscono non solo
il tessuto imprenditoriale, ma anche la qualità della vita delle comunità. La presenza diffusa delle imprese nei
centri storici e nei quartieri contribuisce invece a creare socialità, presidio e maggiore tranquillità. Non a
caso l’80,2% delle imprese chiede maggiori presidi nei territori più esposti alla microcriminalità”.

Sul tema della sicurezza nei punti vendita interviene anche Elena Pinzetta, vicepresidente di
Confcommercio Mantova e presidente di Federpreziosi Mantova.
“Negli ultimi anni è cresciuta la percezione di insicurezza tra gli operatori commerciali, in particolare nei
settori maggiormente esposti ai rischi di rapine e furti come quello orafo – evidenzia Pinzetta –. I furti
rappresentano il fenomeno che preoccupa maggiormente gli imprenditori del terziario del Nord Ovest sul
piano della sicurezza personale e aziendale, mentre il 62,2% delle imprese del commercio dichiara di subire
episodi di taccheggio, spesso con frequenza quotidiana o settimanale. Episodi criminali e tentativi di furto 

-segue a pag.12
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generano forte preoccupazione negli imprenditori e nei collaboratori che ogni giorno lavorano a contatto
con il pubblico. Per questo, il 90% delle imprese del Nord Ovest e gran parte di quelle mantovane ha
investito negli ultimi anni in videosorveglianza, allarmi e misure di sicurezza”.

L’attenzione di Confcommercio Mantova si concentra anche sul contrasto all’abusivismo professionale, tema
particolarmente sentito nel comparto immobiliare.
“Si tratta di un problema serio anche nella nostra provincia – dichiara Francesco Davalli, presidente di
FIMAA Confcommercio Mantova –. Il 67,3% delle imprese del Nord Ovest, stando allo studio
Confcommercio, ritiene di essere penalizzato da abusivismo e contraffazione, soprattutto in termini di
concorrenza sleale e riduzione dei ricavi. Nel nostro settore operatori privi di requisiti, improvvisazione e
attività svolte senza abilitazioni creano danni economici ai professionisti regolari e rischi importanti per i
cittadini. Per questo è fondamentale promuovere cultura della legalità e controlli efficaci”.

“Degrado urbano (34,9%), minori opportunità di lavoro (21,7%) e crescita dell’insicurezza (20,8%) sono
indicate nel Nord Ovest e anche nella nostra provincia come le principali conseguenze dell’aumento delle
chiusure delle attività economiche di quartiere”, commenta il direttore generale di Confcommercio Mantova
Nicola Dal Dosso. “La nostra Associazione è da sempre in prima linea nel promuovere una cultura della
legalità fondata sul rispetto delle regole, sulla concorrenza corretta e sulla valorizzazione delle imprese che
operano ogni giorno in modo trasparente e responsabile sul territorio. Riteniamo sia fondamentale la
massima collaborazione tra istituzioni, forze dell’ordine e categorie economiche nell’ottica di favorire
strumenti di prevenzione, controllo del territorio e supporto alle imprese”.
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Elena Pinzetta, 
presidente 

Federprezionsi Mantova 
e Francesco Davalli, 

presidente 
dei mediatori 
immobiliari 

Fimaa Confcommercio. 
Sopra, Carlo Sangalli 
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Credito d’imposta 4.0 in agricoltura
e Fiera Millenaria: Acma si fa sentire
Acma Confcommercio Mantova esprime forte preoccupazione per il ritardo nell’emanazione del decreto
attuativo relativo al credito d’imposta 4.0 per il settore agricolo, misura prevista dalla Legge di Bilancio ma
ancora bloccata dopo cinque mesi dall’approvazione.

Federacma, la Federazione Confcommercio delle associazioni nazionali dei servizi e commercio macchine
agricole, operatrici e da giardinaggio ha inviato nei giorni scorsi una lettera al Ministro dell’Agricoltura, della
Sovranità alimentare e delle Foreste Francesco Lollobrigida, chiedendo l’immediata pubblicazione del
provvedimento e un rafforzamento delle risorse stanziate, attualmente pari a 2,1 milioni di euro.

Secondo la federazione il protrarsi dell’attesa sta determinando effetti sempre più pesanti sull’intera filiera
agro-meccanica: investimenti congelati, acquisti rinviati dagli agricoltori in assenza di regole operative
certe e accumulo di mezzi invenduti nei piazzali delle concessionarie.

“Anche sul territorio mantovano stiamo registrando una situazione di forte rallentamento – dichiara il
presidente di Acma Confcommercio Mantova, Stefano Raimondi –. Le imprese del comparto vivono una fase
di incertezza che rischia di avere ripercussioni economiche e occupazionali importanti”.
Acma sottolinea inoltre come la misura Transizione 5.0, pur rappresentando un primo passo, sia destinata
esclusivamente alle aziende con reddito d’impresa, lasciando esclusa una larga parte del mondo agricolo.

Nei giorni scorsi intanto Acma ha incontrato il presidente della Fiera Millenaria di Gonzaga Lasagna (nella

foto di apertura con Dal Dosso a sinistra e Raimondi a destra) per parlare del futuro di Bovimac, di cui Acma è
protagonista assoluta.
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Giornata 
della ristorazione,
preview con gli 
alunni di Castiglione
Un gustoso antipasto della Giornata della 
Ristorazione 2026 del 16 maggio: la Scuola 
Collegio Vergini di Gesù di Castiglione delle Stiviere 
ha ospitato l’8 maggio un goloso appuntamento per 
due 5^ elementari dedicato al riso, ingrediente 
protagonista di questa edizione.

Giampietro Ferri, presidente provinciale Fipe
 Confcommercio Mantova e la moglie Fabiana, titolari 
del Ristorante "Osteria da Pietro", hanno spiegato 
come nasce il riso, quali sono le varie tipologie, 
come utilizzarlo al meglio e come si cucina un 
risotto mantecato o "all'onda". 

Incuriositi ed entusiasti, i bambini hanno quindi 
potuto gustare e apprezzare due profumati risotti: 
con la salamella e allo zafferano.  Con tanto di bis. 
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Figisc: rete
distributiva
essenziale,
urge 
una riforma

  
FIGISC Confcommercio esprime 
forte preoccupazione per il 
permanere di una situazione di 
sostanziale immobilismo sul fronte 
della riforma della distribuzione 
carburanti. Ancora una volta il 
Governo interviene esclusivamente 
attraverso proroghe temporanee 
sulle accise, senza affrontare i nodi 
strutturali di un comparto che 
continua a perdere equilibrio economico, presidio territoriale e capacità di programmazione. “La sensazione
– sottolinea Paolo Uniti  direttore Nazionale FIGISC Confcommercio – è che non sia stato ancora
pienamente compreso il ruolo che la distribuzione carburanti svolge per il funzionamento del Paese”. 

La rete carburanti italiana non rappresenta infatti soltanto un settore commerciale, ma una infrastruttura
essenziale a supporto della mobilità privata, della logistica, del trasporto merci, dei servizi di emergenza e
delle attività produttive e industriali.
“In assenza di una riforma organica – prosegue Uniti – il rischio è quello di lasciare il comparto in una
situazione di progressiva deregolamentazione, dove i gestori vengono sempre più esposti agli umori di
dinamiche finanziarie e commerciali spesso lontane dalla realtà operativa quotidiana degli impianti”.

Da tempo, secondo FIGISC Confcommercio, il settore sta vivendo trasformazioni profonde, con operatori
finanziari, retisti privati e grandi gruppi che incidono in maniera sempre più rilevante sugli assetti della
rete, spesso mantenendo un profilo apparentemente basso ma con effetti estremamente impattanti
sull’intero sistema distributivo. Nel frattempo migliaia di gestori continuano a operare in condizioni di forte
incertezza economica, con margini compressi, costi crescenti e rapporti contrattuali sempre più squilibrati. 
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Il transito sarà consentito esclusivamente ai

veicoli con massa inferiore a 7,5 tonnellate
diretti verso Suzzara, mentre i mezzi pesanti

provenienti da nord dovranno

obbligatoriamente utilizzare il percorso

alternativo attraverso Motteggiana lungo la

SP50.

Particolare attenzione è rivolta al territorio di
Suzzara, che risulterà tra le aree maggiormente

interessate dalle variazioni alla viabilità,

soprattutto per l’interruzione del collegamento

in direzione Borgoforte.

Nei giorni scorsi la Provincia di Mantova ha

organizzato un incontro di aggiornamento e

confronto con le istituzioni locali e le

associazioni di categoria, tra cui

Confcommercio Mantova, per illustrare modalità

e tempistiche dell’intervento. 

È stato sottolineato come si tratti di un’opera
non più rinviabile, fondamentale per garantire

la sicurezza della circolazione e per non perdere

i finanziamenti disponibili destinati alla

realizzazione dei lavori.

Partiranno il prossimo 9 giugno i lavori di

riqualificazione del viadotto che collega

Sailetto al ponte di Borgoforte lungo la SP ex

SS 62 “della Cisa”, un intervento considerato

indispensabile per garantire la sicurezza

dell’infrastruttura e assicurarne la piena

funzionalità nel tempo.

L’opera interesserà una struttura realizzata

nel 1961 e avrà una durata stimata di circa

due anni. Per ridurre al minimo i disagi,
l’avvio del cantiere è stato programmato al

termine dell’anno scolastico, limitando così

l’impatto sul trasporto pubblico e sui servizi

collegati.

Durante i lavori il ponte sul Po tra
Borgoforte e Motteggiana resterà sempre
aperto e transitabile. Le principali modifiche

riguarderanno il viadotto sul lato di Sailetto,

dove sarà istituito un senso unico di marcia.

Viadotto 
tra Sailetto e
Borgoforte, 
lavori al via
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TESTO DEL PARAGRAFO
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Entrare ai musei costa menoEntrare ai musei costa meno

con la tessera Confcommerciocon la tessera Confcommercio

Entrare ai musei costa meno
con la tessera Confcommercio
Confcommercio Lombardia ha sottoscritto una convenzione con Associazione Abbonamento Musei dedicata
alle imprese associate alle Confcommercio lombarde e ai loro dipendenti, con uno sconto del 10% sugli
abbonamenti museali annuali.

✅ Abbonamento Musei Lombardia Valle d’Aosta
Accesso a ben 270 musei:
🔹 47€ invece di 52€ tariffa intera
🔹 38€ invece di 42€ over 65
🔹 27€ invece di 30€ fascia 15-26 anni

✅ Abbonamento Musei Formula Extra
Accesso a oltre 520 musei tra Lombardia, Valle d’Aosta e Piemonte:
🔹 78€ invece di 87€ tariffa intera
🔹 72€ invece di 80€ over 65
🔹 56€ invece di 62€ fascia 15-26 anni

L’abbonamento ha validità di 12 mesi dalla data di attivazione  e permette di accedere anche ai servizi di:
AM Club: visite guidate ed escursioni per scoprire il patrimonio storico, artistico e architettonico;
AM family: uno spazio pensato per far conoscere il patrimonio culturale a bambinii e loro famiglie;
Vantaggi e scontistiche su concerti, spettacoli, festival e molto altro;

Per informazioni e per usufruire della convenzione contattaci: 0376.2311
a.sargenti@confcommerciomantova.it 



Confcommercio Mantova ha stipulato una

convenzione con AC ANTINCENDIO,
dedicata alla sicurezza delle aziende

associate per tutto quello che riguarda i

dispositivi e i controlli per la prevenzione

incendi.

Nella locandina sotto tutti i dettagli.
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Confcommercio Mantova ha stipulato una
convenzione esclusiva con Gardaland, il parco
divertimenti più grande d’Italia che prevede
un prezzo speciale riservato ai dipendenti e
alle imprese associate in regola con la quota.

La Convenzione prevede la possibilità di
acquistare biglietti a 39 euro anziché 59.

Il trattamento di favore vale anche per
l’acquisto di un singolo biglietto.

Richiedi i codici sconto a:
accettazione@sviluppomantova.it

Convenzione 
sulla sicurezza
con AC Antincendio

Biglietti scontati
per entrare  a
Gardaland

PER SCOPRIRE TUTTEPER SCOPRIRE TUTTE
LE CONVENZIONILE CONVENZIONI   

CONFCOMMERCIOCONFCOMMERCIO   
CLICCA QUICLICCA QUI

  

PER SCOPRIRE TUTTE
LE CONVENZIONI 

CONFCOMMERCIO 
CLICCA QUI
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https://www.confcommerciomantova.it/it-it/convenzioni-1.aspx
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Parità di genere, certificate le società
di Confcommercio Mantova e Verona
Importante riconoscimento per Confcommercio Verona e Confcommercio Mantova: tutte le società di
sistema collegate alle due organizzazioni - accomunate dalla direzione generale di Nicola Dal Dosso - hanno
ottenuto la certificazione per la parità di genere, che attesta l’adozione di politiche e pratiche aziendali
orientate all’inclusione, alla valorizzazione delle competenze, alle pari opportunità e al benessere lavorativo.

Le società che hanno conseguito la certificazione sono Unionservices, VeronaUP, Confiditer, Ver.Man. e
Sviluppo Mantova, realtà che operano quotidianamente a supporto delle imprese e dei territori, oltre che
delle due Confcommercio, attraverso servizi, consulenza, formazione e progettualità dedicate allo sviluppo
economico nel terziario di mercato.

"Il percorso di certificazione - spiega Dal Dosso- rappresenta un passaggio significativo nella costruzione di
ambienti di lavoro sempre più moderni, sostenibili e attenti alle persone". 

"Per Confcommercio Mantova questo risultato non rappresenta un punto di arrivo - aggiunge il presidente
Lamberto Manzoli –  ma una tappa importante di un percorso che intendiamo consolidare attraverso azioni
concrete e una costante attenzione all’inclusione, alla responsabilità sociale e alla qualità del lavoro.” 
   
L’esperienza maturata dal sistema Confcommercio assume particolare rilievo anche alla luce delle
opportunità oggi disponibili per le imprese lombarde: sono infatti ancora aperte le domande per il bando
regionale “Verso la certificazione della parità di genere – Annualità 2025-2027”, misura che sostiene le
micro, piccole e medie imprese nel percorso finalizzato all’ottenimento della certificazione. 
Maggiori Informazioni sul bando a pagina 23.
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Sicurezza 2026
Interventi per aumentare i livelli di sicurezza

aziendale.

Dotazione: 200.000 € – Contributo: 50% fino a

5.000 €.

Digitalizzazione 2026
Incentivi per l’innovazione digitale (con alcune

esclusioni ATECO).

Dotazione: 300.000 € – Contributo: 50% fino a

8.000 €.

Transizione Ecologica 2026
Avvio di percorsi di efficientamento energetico e

consulenza.

Dotazione: 30.000 € – Contributo: 50% fino a

5.000 €.

Fiera Millenaria di Gonzaga 2026
Sostegno alla partecipazione fieristica locale.

Dotazione: 50.000 € – Contributo: 50% fino a

2.000 €.

Valorizzazione tipicità locali 2026
Supporto alla partecipazione a eventi come

Festa del Salame, Torrone, Sbrisolona.

Dotazione: 80.000 € – Contributo: 50% fino a

2.000 €.

Tutti i bandi sono rivolti a MPMI con sede o
unità operativa nel territorio camerale.

Le misure saranno pubblicate nel corso del 2026

con aperture scaglionate. Sono attesi ulteriori

aggiornamenti nei prossimi mesi.

Per informazioni e assistenza:
contributi@confcommerciomantova.it

 

La Camera di Commercio di Cremona-
Mantova-Pavia ha stanziato 2.350.000 euro a

sostegno delle imprese del territorio, con il

via libera ai bandi 2026.

I principali interventi:

Fiere Internazionali 2026
Supporto all’internazionalizzazione

attraverso la partecipazione a fiere estere.

Dotazione: 400.000 € – Contributo: 50% fino

a 3.500 €.

Turismo 2026
Rafforzamento dell’offerta turistico-ricettiva.

Dotazione: 250.000 € – Contributo: 50% fino

a 5.000 €.

Investimenti 2026
Sostegno allo sviluppo aziendale delle MPMI.

Dotazione: 1.000.000 € – Contributo: 50%

fino a 8.000 €.

Bandi camerali,
tante opportunità
per le imprese
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Iperammortamento, decreto in a
Un sostegno per chi investe

 

Iperammortamento, agevolazioni
per chi investe in innovazione e sviluppo
Possono accedere all’agevolazione tutti i soggetti titolari di reddito d’impresa che effettuano investimenti in
beni strumentali destinati a strutture produttive situate in Italia.

Agevolazione
Il costo di acquisizione dei beni è maggiorato ai fini fiscali:
➡ +180% per investimenti fino a 2,5 milioni €
➡ +100% per investimenti tra 2,5 e 10 milioni €
➡ +50% per investimenti tra 10 e 20 milioni €
Eliminata la maggiorazione “green” prevista nelle precedenti versioni.
Spese ammissibili
Sono agevolati gli investimenti effettuati dal 1° gennaio 2026 al 30 settembre 2028, considerando la data di
consegna del bene in base all’art. 109 del TUIR. Eliminato il vincolo della provenienza europea dei beni.
Progetti ammissibili
✔ Beni materiali e immateriali 4.0 interconnessi
✔ Software, anche in cloud tramite abbonamento
✔ Impianti per autoproduzione di energia da fonti rinnovabili (inclusi sistemi di accumulo)
✔ Fotovoltaico conforme alla normativa vigente
Scadenza e operatività
La misura è già in vigore per gli investimenti dal 1° gennaio 2026. Le modalità operative saranno definite con
decreto interministeriale MIMIT–MEF di prossima emanazione.

Per informazioni:

Jessica Cirimbelli ✉ j.cirimbelli@unionservices.it 📞 0376/231239 22



Sono ancora aperte le domande per il bando

“Verso la certificazione della parità di genere -

Annualità 2025-2027”, nuova edizione della

misura regionale che sostiene le micro, piccole e

medie imprese lombarde nel percorso orientato

al conseguimento della certificazione della parità

di genere.

La dotazione finanziaria è di 4.658.566 milioni di

euro, ripartiti come segue:

40% per "Servizi consulenziali di

accompagnamento alla certificazione"

60% per "Servizio di certificazione della parità

di genere".

Beneficiare le MPMI che abbiano questi requisiti:

Iscritte e attive nel Registro delle imprese o

titolari di partita IVA attiva;

Con almeno un dipendente in pianta organica;

Con sede operativa attiva in Regione

Lombardia o, se titolare di Partita IVA, con

domicilio fiscale in Lombardia;

Per saperne di più sul Bando clicca qui

Per informazioni:

contributi@confcommerciomantova.it
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Sei una nuova impresa in attività dal primo

giugno  2025? Sfrutta il bando di contributi
pubblici a fondo perduto per Te!
Puoi ottenere il “rimborso” del 50% delle
spese affrontate  (macchinari, attrezzature,

arredi, software, hardware, canoni di affitto,

spese notarili, consulenze all’avvio di

impresa...) per l’avvio dell’attività.

A chi è rivolto
MPMI che hanno aperto una nuova

impresa (sede legale e operativa) in

Lombardia a decorrere dal 1° giugno 2025

e fino al 31 dicembre 2026 e con partita

IVA attiva nel termine massimo di 12 mesi

precedenti l’iscrizione Registro Imprese. 

Lavoratori autonomi con partita Iva

individuale non iscritti al Registro delle

Imprese che hanno dichiarato l’inizio

attività ad uno degli uffici locali

dell’Agenzia delle Entrate, che hanno la

partita IVA attribuita dall’Agenzia delle

Entrate attiva a decorrere dal 1° giugno

2025 e fino al 31 dicembre 2026

Professionisti ordinistici con partita IVA

individuale attiva

Contattaci al più presto: valuteremo
insieme gli investimenti ammissibili!

Patrizia Fin, 0376.2312.16
contributi@confcommerciomantova.it
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Nuova impresa,
bando regionale
sostiene le startup

Certificazione
parità di genere,
fondi per le Mpmi

https://www.confcommerciomantova.it/it-it/bando-verso-la-certificazione-della-parit%C3%A0-di-genere-annualit%C3%A0-2025-2027.aspx?fbclid=IwY2xjawJ8hJtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBqaThjTndybkVVbk0xUTRMAR4ehCsWMnzE_UT1LZxiQex6bfyxj9Z8n-7SAJICqfcxrRkBUe0RtCq5jpLEHw_aem_p6sEekGBHt49uWkzeJ262w
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CHECK UP
Conosci davvero la situazione finanziaria della Tua impresa?

REPORT E ANALISI FINANZIARIA
Analisi e tutor finanziario Micro-PMI

BUSINESS PLAN
Analisi, predisposizione, supporto

FINANZA AGEVOLATA
Bandi e agevolazioni 

Per informazioni: Confiditer 
Via Londra 2 b/c – Porto Mantovano (MN)

Tel: 0376 231224
E-Mail: info@confiditer.it

IL CREDITO A MISURA DI MPMI
Confiditer offre alle aziende un accesso agevolato al credito d’impresa, Garanzie

consortili e servizi di consulenza su misura utile per aiutare le imprese a:
Ottenere più credito e miglior credito con le idonee forme tecniche
Equilibrare la struttura finanziaria
Migliorare il profilo di presentazione alle banche
Trovare idonei strumenti agevolativi
Comprendere la propria valutazione del sistema CR e SIC -sistemi di
informazione creditizie



Fino a centomila euro di “credito diretto” per le imprese mantovane: Confiditer, la Cooperativa di garanzia
collettiva fidi del sistema Confcommercio Mantova, mette a disposizione un prodotto erogato direttamente
dal confidi regionale Asconfidi Lombardia per le micro, piccole e medie imprese. 

Il finanziamento, chirografario a tasso variabile a medio termine, può essere richiesto per investimenti
produttivi di ogni tipologia (ampliamento dell'attività, innovazione, efficientamento energetico), ma anche
liquidità aziendale per sviluppo commerciale, nuove assunzioni, sostegno al capitale circolante e pagamento
fornitori. Non è invece concesso per il consolidamento delle passività bancarie o per la loro rinegoziazione.

"Complementare al credito ordinario, questo finanziamento fino a 100mila euro non 
necessita  né dell’attivazione di nuovi rapporti bancari, né dell'apertura di nuovi conti 
correnti: un ottimo strumento per le aziende del territorio", commenta il presidente 
di Confiditer Paolo Artelio. 

                                    "Confiditer - aggiunge il direttore generale di Confcommercio Mantova e Confiditer    
                                    Nicola Dal Dosso - è al servizio degli imprenditori per le informazioni specifiche ma,  
                                    anche, per un'analisi personalizzata utile per ottimizzare la gestione finanziaria,
                                    verificare se si stanno utilizzando linee di credito adatte alla propria operatività,
                                    controllare le condizioni dei mutui ed eventuali altre forme di finanziamento in essere".

Gli specialisti di Confiditer sono a disposizione nella sede centrale di  Mantova (via

Londra 2/b-Porto Mantovano) e in tutte le sedi di Confcommercio Mantova della

provincia, previo appuntamento. 

Per informazioni e per fissare un incontro: info@confiditer.it, tel: 0376/231224.
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100mila euro a disposizione
delle MPMI mantovane!
100mila euro a disposizione
delle MPMI mantovane!

25



Sono sempre più numerosi i Bandi di Regione Lombardia:

Clicca qui per consultare i BANDI APERTI

Clicca qui per consultare i BANDI IN FASE DI APERTURA

Per informazioni: contributi@confcommerciomantova.it

 

B A N D I

Sul nostro sito tutti i Bandi regionali!
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EDI analizza il credito e fa ottenere
finanziamenti alle migliori condizioni

L'assessment di EDI Confcommercio - Ecosistema Digitale per l'Innovazione mira ad agevolare l’accesso della
tua impresa a finanziamenti e/o ad ottenerli alle migliori condizioni.

RICHIEDI IL SERVIZIO:  http://bit.ly/41HrjVG
Il polo d’innovazione Digitale EDI 5.0 è stato selezionato quale soggetto attuatore per l’erogazione di servizi
di Assessment digitale e orientamento, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. I
finanziamenti concessi ai poli vengono trasferiti alle imprese nella forma di servizi erogati di assessment e
orientamento tecnologico.

 SCOPO DELL’ANALISI
 verificare il posizionamento dell’impresa sugli indicatori contabili e non solo, tenendo conto anche dei
benchmark settoriali e territoriali;
 far conoscere le strategie per migliorare il posizionamento.

 Il consulente dello Sportello Innovazione EDI 5.0 (SPIN) ti fornirà un report comprensibile e completo di
linee guida utili a migliorare la relazione con il tuo istituto di credito.
 
N.B: In abbinata verrà effettuato GRATUITAMENTE anche l’Assessment del Posizionamento Online del
progetto EDI 5.0, con cui puoi scoprire quanto sei visibile online, come appari rispetto ai tuoi competitor e
cosa migliorare per farti trovare dai tuoi clienti.

𝐄𝐃𝐈 𝟓.𝟎 è nato per offrire alle PMI italiane servizi di digitalizzazione gratuiti e finanziati. ll progetto è
finanziato dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy e dall'Unione Europea. 27

https://www.facebook.com/ediconfcom?__cft__[0]=AZV6oYUn-O3bnmt1ljX6pwv3j9ID-J4pGXiECmkq0LZzQcmwagYy4o8amTe1baHaFia0b08rBFgfO4n3PMSffPNwJE82FPz-wuI5PxAwz15eaqdCo0kBpgCMzlarfFrhFuqCNAr1Z84h-h6wBDKata7q6AZp3X2vIV2Lb-Inr69pRoYKC3JYh9fG8p8N9KWXlDM&__tn__=-]K-R
https://bit.ly/41HrjVG?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExU3BaZHJNalNpaW1MNlhseAEeiEb1DuG0s56LQrbrXANFEDdDtUSy3ePGeR1rXccO7yqwOTPK_QTEVOUvZFQ_aem_viIBrCbwC5Da7CI-9x3y9g
http://bit.ly/41HrjVG
http://bit.ly/41HrjVG
http://bit.ly/41HrjVG
http://bit.ly/41HrjVG
http://bit.ly/41HrjVG
http://bit.ly/41HrjVG


28



Confcommercio Mantova riceve sempre più spesso segnalazioni di commercianti ed esercenti

oggetto di controlli che evidenziano errori e dimenticanze che possono costare molto cari alle

aziende. Con i check di Confcommercio Mantova in tema di sicurezza del lavoro, HACCP e

videosorveglianza, la tua attività sarà sempre in regola!

🔍 Controllo completo per le imprese:

Verifichiamo oltre 80 punti tra documenti amministrativi, igiene, sicurezza sul lavoro, orari,

cartelli, HACCP, videosorveglianza e tanto altro.

✅ Come funziona:

Un nostro funzionario effettuerà un sopralluogo in azienda (durata: circa 1 ora) e rilascerà un

verbale informativo con eventuali irregolarità riscontrate e le azioni da intraprendere.

🛠 Ti aiutiamo anche a risolvere i problemi:

Ti forniamo cartelli aggiornati, formazione, assistenza su documentI e adempimenti obbligatori.

💰 Quanto costa:

▪GRATUITO per gli associati in regola con la contribuzione associativa:

▪€ 100,00 per non soci che contestualmente al check si associano;

📞 Prenota ora il tuo check:

Contatta il nostro Federico Cappelli: sicurezza@confcommerciomantova.it 392/5209118 

oppure clicca e compila questo modulo 

S E R V I Z I

UN NOSTRO CHEK TI PUò EVITARE 
MULTE E PROBLEMI 

I L  T E R Z I A R I O  M A N T O V A  N O  -   M a g g i o  2 0 2 6

https://forms.gle/LfsTBaQz6dSsteAy7


https://www.ediconfcommercio.it/edi-5-0/


Oggi le imprese si confrontano continuamente con un mercato globale e altamente competitivo.
Nuovi modelli di consumo e di consumatore impongono alle aziende un costante aggiornamento
professionale per apprendere ulteriori competenze e strumenti di gestione aziendale e di
marketing sempre attuali.  Confcommercio Mantova ha realizzato già nel 2000 un proprio
centro di formazione permanente, in grado erogare formazione continua e supporto tecnico-
gestionale alle imprese.
Oggi il Centro di Formazione Confcommercio, accreditato presso Regione Lombardia e
certificato secondo le norme di qualità UNI EN ISO 9001:2008, si conferma uno dei principali
soggetti della provincia attivi nella formazione aziendale.

Formazione a catalogo
Il ricco catalogo corsi, predisposto ogni anno, contiene proposte formative diversificate e
sempre nuove che spaziano dall’abilitazione professionale alla gestione aziendale, dal marketing
e comunicazione alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, dall’igiene e sicurezza dei prodotti
alimentari all’area informatica e linguistica.

Formazione abilitante
Il Centro di Formazione organizza corsi di abilitazione professionale, riconosciuti da Regione
Lombardia, che prevedono una prova d’esame finale per acquisire qualifiche e idoneità secondo
la normativa vigente.  

Formazione a progetto e in azienda
Il Centro di Formazione si occupa anche della progettazione e realizzazione di specifici
interventi formativi concordati direttamente con le aziende in base alle specifiche esigenze.

Formazione finanziata
Il Centro di Formazione assiste le imprese nelle procedure di accesso ai finanziamenti per la
realizzazione di piani formativi individuali, aziendali, settoriali e territoriali. 

CENTRO DI FORMAZIONE: T. 0376231209/208 – formazione@sviluppomantova.it
 

F O R M A Z I O N E

Formazione a tutto campoFormazione a tutto campoFormazione a tutto campo   
per le aziendeper le aziendeper le aziende   
Formazione a tutto campo 
per le aziende 

I L  T E R Z I A R I O  M A N T O V A  N O  -   M a g g i o  2 0 2 6
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Dopo il successo delle precedenti edizioni, il Mantova Summer Festival anche quest’anno propone una stagione
di grandi eventi nelle splendide cornici di Piazza Sordello e dell’Esedra di Palazzo Te. Artisti italiani e
internazionali trasformeranno Mantova in un prestigioso palcoscenico a cielo aperto.

Il festival si inserisce inoltre nel più ampio contenitore di Mantova Live, nato dalla collaborazione con il Comune
di Mantova per portare in città la grande musica nazionale e internazionale durante tutto l’anno, coinvolgendo
alcuni dei luoghi più rappresentativi del territorio.

Questo il calendario:

IN PIAZZA SORDELLO
04 luglio – CAPAREZZA – inizio ore 21.30 (SOLD OUT)
07 luglio – PET SHOP BOYS – inizio ore 21.30
10 luglio – LP – inizio ore 21.30
11 luglio – JETHRO TULL – inizio ore 21.30

NELL’ESEDRA DI PALAZZO TE
28 agosto – COEZ – inizio ore 21.00
29 agosto – MANNARINO – inizio ore 21.00
30 agosto – FULMINACCI opening MOBRICI – inizio ore 21.00
31 agosto – “DIN DON DOWN” di PAOLO RUFFINI – inizio ore 21.00
01 settembre – WILCO – inizio ore 21.00
02 settembre – LUCA CARBONI – inizio ore 21.00
03 settembre – “BELLO DI MAMMA”, spettacolo di ENRICO BRIGNANO – inizio ore 21.00
04 settembre – GIANNI MORANDI (in collaborazione con CASA DEL SOLE) – inizio ore 21.00
05 settembre – “ANCHE MENO – ROUND FINALE”, spettacolo di MAX ANGIONI – inizio ore 21.00

I biglietti sono disponibili su mantova-live.it/mantovasummerfestival/

S P E T T A C O L II L  T E R Z I A R I O  M A N T O V A  N O  -   M a g g i o  2 0 2 6

Calendario prestigioso per 
il Mantova Summer Festival 2026
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